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Mensagem do Diretor Presidente do Grupo

A integridade nos permite conduzir negoécios de forma adequada, construir confianga com nossos acionistas e
criar uma cultura de sucesso sustentavel. Este Guia do Cédigo de Conduta foi concebido para detalhar nossos
principios operacionais fundamentais e definir nossas normas e expectativas comportamentais. Por favor leia
com atencao, discuta regular e abertamente com seus colegas.

Neste guia, vocé encontrara as melhores praticas para manter o Grupo OHI de acordo com as regulamentacdes
e para estabelecer um exemplo de exceléncia em nosso setor. Vocé também vera que cada secao detalha as
principais atividades comerciais que merecem uma atencao especial. Este é o roteiro de como conduzimos
Nossos negocios. Este documento esta em constante evolucao. O atualizaremos regularmente a medida que
continuarmos a crescer, encontrarmos novos desafios e construirmos um negocio sustentavel.

Todos nos temos a responsabilidade de agir de forma sensata, legalmente e, o mais importante, promovendo
uma cultura de integridade. Essa responsabilidade vai aléem de nés, abrangendo nossos fornecedores, clientes
e principais partes interessadas. Por favor, faca a sua parte e continue a fazer do nosso grupo uma organizacao
de destaque com uma cultura de exceléncia. Aja de acordo com o nosso Codigo de Conduta.

Atenciosamente,

Jeremy Akel,
Diretor Presidente do Grupo OHI
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1. Introducao

O objetivo deste Codigo de Conduta ("Codigo") € definir claramente
0S principios éticos que orientam a conduta da empresa e,
consequentemente, de seus colaboradores e terceiros que a
representam, estabelecendo praticas recomendadas nas relacdes
internas e externas com clientes, fornecedores, contratados e com a
sociedade, visando promover o crescimento e o desenvolvimento da
empresa e de seu pessoal, e alinhado ao nosso Jeito Omni.

Os colaboradores em posi¢6es de lideranca devem comunicar
claramente a importancia da ética e da integridade e incentivar seus
colaboradores a usar o Codigo como referéncia em seu dia a dia,
bem como comunicar que as infracbes ao Codigo sao inaceitaveis e
gue implicardo em medidas disciplinares, além de outras
consequéncias legais.

A esséncia do codigo é tao importante quanto o proprio Codigo,
portanto, quando houver uma situacao de conflito aparente com este
Codigo, seu objetivo e seus principios gerais devem servir como
diretriz para a solucéao do conflito.

Na busca incessante pela exceléncia em qualidade na prestacao de
NOSSO0s servicos e pelo bem-estar dos colaboradores, a Omni definiu
abaixo o0s principios que a orientam em suas acoes diarias.

Em seguida, conheca o propdsito, a visdo e os valores que orientam
a Omni.
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Nosso

Proposito,
Visao e

Valores

Seguranca Transparéncia

PROPOSITO

Propocionar pelos céus resultados
excepcionais aos clientes

VISAO

Ser pioneiro em promover solucoes de
mobilidade aérea preferidas pelos clientes
e desenvolvidas por colaboradores
apaixonados pelo que fazem, para um
Integracao mundo sustentavel Criatividade
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O Jeito Omni

Pensamento Aprendizagem
criativo aliado a compartilhada e
uma mentalidade trabalho em
proativa com foco equipe
na solucao colaborativo

Utilizacao da tecnologia Comunicacao
e sustentabilidade transparente com

como potencializadores todas as partes
da mudanca Interessadas
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2. Aplicacao

Este Codigo se aplica a todos os administradores, diretores, colaboradores, contratados e estagiarios em todos os niveis do Grupo OHI SA e de suas subsidiarias e afiliadas integrais (coletivamente "empresa”

ou "Omni").

Os Cdbdigos se estendem a terceiros e fornecedores que representam a empresa em circunstancias aplicaveis.

3. Principios Gerais

3.1

3.2

3.3

Todas as pessoas sao livres e tém direito a individualidade, a privacidade e a
tratamento respeitoso, digno e justo, sem preconceitos de quaisquer
especies.

A Omni e seus colaboradores realizam suas atividades com base no respeito,
na legalidade, na igualdade, na lealdade, na confianca, na transparéncia, na
dignidade, no comprometimento, na qualidade, na impessoalidade e na
justica.

As atividades da Omni s&o desenvolvidas estritamente em conformidade com
a legislacdo vigente nos paises que opera, nao sendo permitidas infracoes
legais e/ou descumprimento de normas especificas do pais, por qualquer
motivo ou proposito. Todos os colaboradores devem conhecer e conduzir as
atividades aplicaveis ao seu cargo de acordo com as leis, regulamentos,
regras e politicas.

3.4

3.5

A Omni estd comprometida com o desenvolvimento de relacdes
trabalhistas justas por meio de um ambiente baseado em confianca,
cooperacao e solidariedade mutuas, deixando claro para os colaboradores
0 que se espera deles de acordo com a missao, a visao e os valores
corporativos.

E principio essencial da Omni atuar proativamente em busca da
exceléncia no transporte aéreo, desempenhando-o com elevado nivel de
seguranca, qualidade, rentabilidade, responsabilidade social, lideranca
ética, competitividade leal e respeito ao meio ambiente, a salde e aos
recursos humanos, promovendo a capacitacao e o desenvolvimento do
individuo, respeitando, acima de tudo, as particularidades culturais,
regionais e sociais dos varios ambientes em que atua e dos seus
colaboradores e fornecedores.

Cédigo de Conduta Grupo OHI - Outubro de 2024
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4. Governanca Corporativa

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

A Omni compromete-se a conduzir suas atividades com integridade e transparéncia,
trabalhando para manter a credibilidade perante seus colaboradores, clientes, fornecedores e
parceiros comerciais.

A Omni esta expandindo seus negocios com base na ética, nos bons principios, na honestidade,
no respeito, na lealdade comercial e na responsabilidade social e ambiental.

A Omni valoriza as diferencas no local de trabalho e promove um ambiente que inclui todas as
pessoas e suas habilidades. A Omni sempre apoiara e respeitara a diversidade entre nos,
nossos clientes, fornecedores, todos 0s parceiros comerciais e todos 0s outros com gquem
interagimos.

A Omni cumpre fielmente e estimula os seus colaboradores, estagiarios, terceiros, prestadores
de servicos e parceiros a cumprir estritamente as diretrizes deste Codigo, incentivando que
transmitam e divulguem sua esséncia.

A Omni monitorara a eficacia deste Codigo e fara os ajustes e as medidas necessarias de forma
constante.
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5. Livros e Registros Contabeils

51

5.2

53

54

55

5.6

5.7

Ao realizar suas atividades, a Omni atendera as normas e procedimentos da legislacéo
aplicavel e dos Orgéos Publicos.

A Omni pagara todos os impostos devidos, decorrentes da atividade realizada e instituidos
pelas leis locais.

As demonstracdes financeiras e contabeis e os livros da Omni refletem integralmente as
atividades e os registros da empresa, de acordo com a legislacao vigente e os
procedimentos aceitos e aplicaveis.

Todos os registros financeiros deverao ser auditados por uma empresa de contabilidade
independente, que devera emitir um parecer atestando a veracidade dos registros.

A Omni deve manter 0s registros com precisao e transparéncia para tomar decisoes
comerciais responsaveis. Uma solida administracao financeira corporativa € essencial para
0 sucesso dos negocios e a prestacao de contas aos proprietarios, 6rgdos governamentais e
outros terceiros. A Omni ndo escondera, alterara, falsificara ou disfarcara a verdadeira
natureza de qualquer transacao comercial.

A Omni tem processos para controlar como o dinheiro da empresa € gasto e para quem 0s
pagamentos sao feitos, os "Controles Financeiros". A autoridade para autorizar a empresa a
gastar e para a execucao final dos pagamentos é restrita aqueles com delegacao de
autoridade.

Os colaboradores séao obrigados a fornecer todas as informacdes solicitadas pelos auditores
internos e externos.
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6. Relacao com Colaboradores

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

E obrigacéo de todos os colaboradores, contratados, estagiarios, terceiros e prestadores de
servicos se esforcarem para construir e preservar diariamente a imagem da Omni como seu
mais importante patrimonio.

O relacionamento com o0s colaboradores € demonstrado nas praticas e acbes de
administracao e gestao de pessoas, tails como recrutamento, selecdo, contratacao,
promocao, gestao de desempenho, treinamento, remuneracao, reconhecimento e qualquer
outro item inerente a atividade profissional da empresa. A Omni adota praticas eficazes ao
atendimento deste Caodigo.

As diferencas de cargo, funcé&o ou nivel hierarquico nao impedem um colaborador de tratar,
identificar ou expor assuntos, sejam de natureza profissional ou pessoal, desde que
respeitando os principios de conduta contidos neste Cdédigo, garantindo-se, com isso, a
igualdade e a impessoalidade nas relagcbes entre empresa e colaborador.

No que tange a recrutamento, selecao e promocao, o candidato deve ser avaliado guanto
aos requisitos exigidos para o cargo, sem discriminacdo de raca, crenca, idade, sexo,
género, nacionalidade, estado civil, orientacdo sexual ou por ser portador de necessidades
especiais.

Ao preencher uma vaga, a Omni considera o aproveitamento interno uma oportunidade de
crescimento profissional, e, sempre que possivel, divulga internamente as vagas existentes,
desde que haja candidato interno capacitado a assumir a posicao.

A Omni segue critérios de avaliacdo de desempenho e politica de treinamento,
desenvolvidos com base em seu planejamento estratégico. A empresa aprova e, por meio de
politicas especificas, incentiva o aprendizado constante, a atualizacao e o desenvolvimento
intelectual de seus colaboradores.

E dever do colaborador agir, em seu trato diario, com profissionalismo e em plena
consonancia com os principios deste Codigo, especificamente:

6.8

6.9

6.10

6.11

6.7.1 Os relacionamentos no trabalho devem orientar-se pela confianca, honestidade,
integridade, imparcialidade e pelo respeito.

6.7.2 Nao sdo admitidos preconceitos e/ou discriminacoes de qualquer natureza — credo
religioso, conviccao filosofica ou politica, nacionalidade, sexo, género, idade, cor,
estado civil, orientacao sexual e deficiéncia.

6.7.3 E prioritaria a busca de conciliacéo entre interesses da Omni e do colaborador, por
meio do dialogo, na relacao direta das liderancas com os subordinados.

6.7.4 N&o sdo permitidas praticas abusivas contra colaboradores, como assédio moral
ou sexual, intimidacéo, retaliacdo ou ameacas.

Atividades de trabalho voluntario sdo permitidas e incentivadas pela Omni, desde que nao
concorram com o tempo que o colaborador deve dedicar a empresa.

A Omni reconhece o direito de livre associacao de seus colaboradores, respeitando sua
participacao em sindicatos, nao praticando quaisquer atos de discriminacao negativa com
relacdo a um colaborador sindicalizado.

A fim de preservar o nome e a imagem da Omni, os colaboradores devem pautar suas acoes
e atitudes de acordo com o Codigo e com bom senso e boas praticas e discernimento
enquanto estiverem usando o uniforme e/ou cracha da empresa, e o0 uso indevido &
considerado falta grave.

O colaborador que se considerar discriminado, alvo de preconceitos, pressdes ou praticas
gue o levem a trabalhar com medo ou em situacédo de desrespeito deve comunicar os fatos
ao seu superior imediato ou ao nivel imediatamente acima ou aos Recursos Humanos,
estando ciente de que néao sofrera retaliacdes em funcao disso.
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/. Relacao com Clientes

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

As relacdes com os clientes constituem atos, operacdes, negociacdes e transacoes
comerciais que resultem na prestacao pela Omni de sua(s) atividade(s) a qualquer outra
empresa, corporacao, associacao, ente do Poder Publico, pessoa juridica, ou quem quer
gue necessite de servico(s) realizado(s) pela empresa.

Também sao consideradas relacdes com os clientes as acdes posteriores as negociacoes,

a efetivacéo do trabalho, incluindo o gerenciamento do acordado apos sua finalizacao.

Em qualquer dos casos, € dever de todos os colaboradores da Omni, que exercam
gualquer funcao, em qualquer cargo ou nivel hierarquico, o tratamento respeitoso, cordial,
integro e profissional para com os representantes dos clientes.

A Omni busca, sempre gque possivel e desde que ndo comprometa os principios
estabelecidos neste Codigo nem a seguranca, adaptar sua atividade as necessidades do
cliente, tratando com clareza e verdade os casos em que tal adaptacao néo seja viavel,
nunca se comprometendo a realizar o que nao é capaz, qualquer que seja o motivo da
incapacidade.

Independentemente da necessidade do cliente e da possibilidade de atendé-lo, a Omni
somente executara qualquer atividade com estrita observancia da legislacao em vigor.

Eventuais reclamacoes, discordancias, conflitos ou inadequacdes suscitadas pelos
clientes serédo ouvidas e administradas pela empresa, sempre dentro das possibilidades e
em conformidade com este Caodigo.

Cédigo de Conduta Grupo OHI - Outubro de 2024
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8. Relacao com Concorrentes

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

O colaborador deve zelar pela concorréncia leal e ndo se engajar em atividades ou negocios
lesivos ao consumidor, a administracdo publica ou a sociedade.

Todas as relagcdes da Omni com seus concorrentes sao baseadas na ética, no respeito e na
honestidade, adotando regras explicitas acerca de seus procedimentos de concorréncia e suas
praticas comerciais.

Em relacao aos concorrentes, em nenhuma circunstancia a Omni fara acordos (explicitos ou
nao) sobre precos, capacidades de producao, compartilhamento de mercado, territorio ou
programas de producéo e atitudes que eliminem a concorréncia saudavel.

A Omni néo estabelecera acordos com concorrentes para ndo competir, restringir negdcios com
fornecedores, apresentar ofertas ficticias no ambito de propostas ou repartir clientes, mercados,
territorios ou programas de producéo.

A Omni n&o devera obter ou usar informacdes confidenciais de concorrentes.

As leis de concorréncia justa (também chamadas de leis "antitruste" nos Estados Unidos)
proibem praticas ou atividades que restringem injustamente a concorréncia. As penalidades por
violar essas leis sao severas.

Os colaboradores da Omni devem evitar quaisquer acordos ou entendimentos formais ou
informais com concorrentes para:

8.7.1  Compartilhar informacdes sobre contratos, precos, lucros ou margens de lucro.
8.7.2  Alocar mercados, territorios ou clientes.

8.7.3  Fixar ou coordenar precos ou custos comerciais.

8.7.4  Boicotar determinados clientes ou fornecedores.

8.8

8.9

Os colaboradores da Omni devem limitar as interac0es com 0s concorrentes ao
menor nivel possivel e sempre evitar a discussao dos assuntos listados acima.
Se um concorrente envolver um colaborador em uma conversa sobre esses
topicos, encerre a conversa imediatamente e informe o superior imediatamente.

E compromisso da Omni manter a transparéncia e a lealdade nas negociacoes,
inclusive quando tais negociaces envolverem disputas com empresas
concorrentes, explicitando sempre a verdade sobre as caracteristicas e
peculiaridades da atividade ou do servigco
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9. Relacao com Fornecedores e Parceiros Comerciais

9.1 Todos os fornecedores da Omni devem atuar de acordo com os principios delineados a 9.5 Os contratados sé&o aqueles prestadores de servicos que nao integram o quadro de
sequir, e os colaboradores devem auxiliar no seu monitoramento: colaboradores da Omni, mas que desempenham funcdes no exercicio da atividade-
9.11 Cumprir todas as leis aplicaveis. fim da empresa.
9.1.2 Proibir atos de corrupcéao. 9.5.1 Aos contratados sao aplicadas todas as normas contidas neste item,
9.1.3 Engajar-se na implementacdo de mecanismos de combate a corrupcao, fraude, respectivos subitens e neste Caodigo.
lavagem de dinheiro, cartel e outras ilicitudes a administracéo publica.
9.1.4 Respeitar os direitos humanos basicos dos colaboradores. 9.6 Os colaboradores da Omni devem comunicar ao superior imediato ou ao
9.1.5 Proibir o trabalho escravo e o trabalho infantil. Departamento de Compliance quando identificarem qualquer situacao estabelecida
9.1.6 Assumir responsabilidade pela saude e pela seguranca dos seus colaboradores. com fornecedores ou contratados que esteja violando ou possa vir a contrariar as
9.1.7 Agir de acordo com as normas locais e internacionais aplicaveis relativas a normas ou os principios deste Codigo, que demonstrem descumprimento de
protecao ambiental. requisitos legais ou, ainda, gue comprometam a exceléncia na qualidade, a
9.1.8 Promover, dentro de sua cadeia de fornecedores, o cumprimento desses seguranca e/ou o meio ambiente e que estejam causando ou possam vir a causar
requisitos. prejuizos a empresa.
9.2 Qualquer terceiro ou pessoas juridicas que fabriquem, revendam ou detenham expertise 9.7 No caso de qualguer uma das situacdes mencionadas no item acima, a Omni podera
utilizada pela Omni em virtude de sua(s) atividade(s) sao consideradas fornecedores. encerrar imediatamente as relacdes com o fornecedor ou contratado em questao,
iIndependentemente de todas as obrigacdes terem sido cumpridas ou nao, sem
9.3 Nao sera tolerado o colaborador da Omni que, com poder de decisao ou interferéncia gualgquer responsabilidade.
determinada pela funcdo que exerca, aceite ou receba qualquer tipo de beneficio para
viabilizar ou facilitar o acesso de fornecedores a empresa, sendo tal atitude considerada
falta grave de conduta.
9.4 Nao serao aceitos atos discriminatorios ou restritivos tanto aos fornecedores gue ja

trabalham com a Omni quanto aqueles que pretendam ou venham a trabalhar. A empresa,
entretanto, se reserva o direito de aplicar rigorosos critérios para selecionar tais
fornecedores, sempre com o objetivo maior de garantir a exceléncia na qualidade de suas
atividades e a seguranca, além de todos os demais principios contidos neste Caddigo.
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10. Relacido com Orgaos Publicos

10.1 Os contratos com o governo em nome da empresa séo coordenados exclusivamente pela Diretoria do Grupo ou pelas areas designadas por eles.

10.2 As obrigacdes da administracédo e dos colaboradores sao:
10.2.1  Respeitar a legislacédo aplicavel e os principios deste Codigo nas relacdes estabelecidas com 6rgaos publicos em geral.
10.2.2  Conforme necessario, estabelecer relacionamento com autoridades, politicos e agentes publicos pautado pela ética, pelo profissionalismo e pela transparéncia, reportando imediatamente a
empresa qualquer forma de pressao, oferta ou solicitacdo por parte de agente publico contraria a esses principios.
10.2.3  Nao oferecer brindes, presentes ou qualquer espécie de vantagem, financeira ou nao, a qualquer agente publico ou politico, ou a pessoas a eles relacionadas em contrapartida a beneficios
particulares ou para a empresa.
10.2.4  Nao utilizar interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular interesses ou a identidade de quem vier a se beneficiar de eventuais atos ilicitos praticados.

10.3 E expressamente proibido aos colaboradores e contratados da empresa e/ou a terceiros que atuem em nome da Omni em contratos e licitagcbes com o Poder Publico:
10.3.1 Realizar acordos ou combinacdes prévios com concorrentes, com o objetivo de fraudar o carater competitivo do procedimento de licitacdo estabelecido pela legislacédo aplicavel nas jurisdicoes
onde a empresa atua e outras normas aplicaveis.
10.3.2  Fraudar a realizacao de qualquer licitagcdo ou contrato decorrente, incluindo praticas que tenham por objetivo afastar concorrentes de forma ilicita, inclusive pelo oferecimento de qualquer espécie
de vantagem.
10.3.3 Dificultar atividade de investigacao ou fiscalizacao de orgaos, entidades ou agentes publicos, ou intervir em sua atuacao.

11. Conflito de Interesses

111 Um conflito de interesses ocorre quando um interesse particular interfere, ou da a impressao de interferir, no interesse da empresa.

11.2 Qualquer situacao que possa afetar a capacidade de um colaborador de agir no melhor interesse da Omni configura um conflito de interesses e deve ser evitada.
11.2.1 Cabe aos colaboradores informar a chefia, por meio dos processos formais, a existéncia de um real ou potencial conflito de interesses.

11.3 E proibido aos colaboradores o exercicio de atividades conflitantes com os interesses da Omni.
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12. Bens e Informacgoes Omni

12.1

12.2

12.3

Utilizacao de bens:

12.1.1 Bens, equipamentos e instalagcdes da Omni destinam-se ao uso exclusivo em
operacdes da empresa, cabendo aos colaboradores salvaguarda-los e protegé-los
do uso n&o autorizado ou inadequado.

A utilizacao indevida ou n&o autorizada de bens e equipamentos fora das instalacdes da

empresa € considerada apropriacao indébita, constituindo falta grave.

12.2.1 Os equipamentos de TI, programas, aplicacdes, dados e informacdes armazenadas
nos sistemas informatizados da Omni devem ser adequadamente protegidos contra
danos, perda, roubo, duplicacio, alteracio ou acesso ndo autorizado. E dever ndo
apenas do Departamento de Tl como de todos os colaboradores da empresa zelar
por tal cumprimento.

12.2.2 A Omni se reserva o direito de monitorar o uso dos sistemas de computador,
mensagens eletronicas, arquivos e telefones corporativos da empresa. Os
colaboradores devem esperar que as informacoes trocadas por meio dos recursos
tecnoldgicos da empresa sejam privadas.

Processamento e protecéao de informacoes:

12.3.1 Todas as informac6es produzidas no ambiente de trabalho sao de propriedade
intelectual da empresa e devem ser protegidas e devidamente salvaguardadas por
todos os colaboradores. A informacao € um dos principais ativos da Omni para sua
atuacao empresarial e deve ser gerida com cautela. Assim, a divulgacéo de
informacdes da empresa que nao sejam de dominio publico é proibida,
independentemente da existéncia de uma obrigacao formal de confidencialidade.

12.3.2 O mesmo se aplica as informacdes de terceiros protegidas por termos e condicdes
legais assinados, com atencao especial aos dados pessoais na forma da clausula
12.3.Todas as informacoes obtidas no ambiente de trabalho, mesmo que nao
relacionadas a sua area especifica e mesmo que ndo contenham um aviso explicito,
devem ter tratamento sigiloso, pois podem conter segredos de negocios,
informacdes comerciais, econdbmicas, financeiras, dados estratégicos ou legais,
entre outros.

12.3.3

12.3.4

12.3.5

12.3.6

12.3.7

12.3.8

12.3.9

12.3.10

12.3.11

12.3.12

E altamente recomendado que os colaboradores tenham certo cuidado ao discutir assuntos de
trabalho em elevadores, lanchonetes, taxis e quaisquer outras areas publicas, uma vez que,
em tais situacOes, uma ou mais pessoas podem ter acesso as informacdes internas nao
autorizadas pela empresa.

E proibido que os colaboradores se manifestem em nome da empresa perante veiculos de
Imprensa, instituicdes publicas e mercado em geral, sem que estejam autorizados pela
Diretoria do Grupo ou pelo porta-voz designado.

O colaborador nao deve divulgar ou disseminar qualquer informac&o da Omni por qualquer
midia e de qualquer forma que possa expor tais informacdes ao publico externo, ressalvados
0s colaboradores cujas funcdes envolvam comunicacao externa.

E imprescindivel o cuidado com o armazenamento, o transporte, a transmissdo e o descarte
de informacdes e documentos corporativos.

Os colaboradores sao os guardides das informacdes confidenciais da empresa, e tal sigilo
devera ser mantido mesmo apds o termino do contrato de trabalho.

Os colaboradores e terceiros devem sempre cuidar da seguranca da informacao de acordo
com a Politica de Seguranca da Informacao da empresa e nao disseminar mensagens que
possuam conteudos ilegais, abusivos, pejorativos, pornograficos, racistas, sexistas,
preconceituosos e de cunho religioso ou politico.

Os colaboradores devem preservar os registros comerciais da empresa. Os documentos
originais de valor probatério devem ser protegidos e mantidos em arquivo pelos prazos
definidos em lei. E vedada a utilizacdo de informagdes confidenciais ou privilegiadas em
beneficio proprio ou de terceiros.

Se houver duvida quanto a confidencialidade de qualquer informacéo, basta procurar seu
superior imediato, que podera ajudar com essa questao.

A troca de mensagens e a disseminacao de informacgoes, em especial as gque envolvem a
Omni e seus colaboradores, deverao ser pautadas sempre pelo carater ético, transparente e
verdadeiro, que balizam as relacbes de todos 0s que estao sujeitos a este Codigo. A
disseminacao de informacgdes que possam constranger, intimidar ou afetar negativamente
outras pessoas sera considerada falta grave.

Materiais ofensivos (como pornografia) ou quaisquer materiais nao relacionados ao
desempenho das funcdes nao serdo permitidos de forma alguma nos sistemas da empresa, e
sua transmissao constituira falta grave.
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12. Bens e Informac¢coes Omni cont.

12.4  Tratamento de Dados Pessoais:

12.4.1 Dados pessoais sao todas as informacdes relacionadas a uma pessoa natural
imediatamente identificada ou que possa ser indiretamente identificavel com base no
conjunto de informacdes que se encontrem a disposicdo da empresa. A Omni esta
ciente e engajada em assegurar a protecao dos dados pessoais em seu poder, tanto
de seus colaboradores como de terceiros, sendo um compromisso que deve ser
respeitado por cada um em proveito de todos.

12.4.2 Todo colaborador, ao iniciar uma atividade relacionada a empresa e que envolva
lidar com dados pessoais de qualquer titular, devera sempre ter em vista a
privacidade e a protecéo desses dados, de modo que o seu tratamento atenda aos
principios da finalidade, adequacao, necessidade, qualidade dos dados, seguranca,
prevencao, responsabilidade e prestacao de contas.

12.4.3 Os colaboradores devem cumprir e respeitar a Politica de Privacidade de Dados do
Grupo (exceto nos casos em que a afiliada ou unidade de negdcios da empresa
Implemente sua prépria Politica), especialmente ndo tratando dados pessoais de
terceiros, sejam eles colegas de trabalho, clientes, fornecedores ou quaisquer outros
aos quais possam ter tido acesso durante suas atividades, exceto quando o
tratamento estiver estritamente relacionado as suas funcaoes.

12.4.4 Os colaboradores nao poderao ceder, revelar, utilizar ou discutir quaisquer
informacOes acerca dos dados pessoais de que venham a ter conhecimento em
razao das suas atividades, salvo nas hipoteses de estrito cumprimento de suas
atribuicées ou do cumprimento de dever legal, comprometendo-se a sempre manter
a Omni informada sobre tais situacdes.

12.4.5 Em caso de duvida sobre a regularidade do tratamento de um dado pessoal, o
colaborador devera se reportar ao Encarregado de Dados ou ao seu superior
Imediato, para que Ihe seja esclarecida a possibilidade ou nao do respectivo
tratamento.
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13. Midias e Redes Sociails

13.1 Apenas colaboradores autorizados podem falar com a midia ou estdo autorizados a postar
nos canais oficiais da Omni.

13.2 O uso de redes sociais:

13.2.1

13.2.2

Como os participantes das redes sociais transmitem uma mensagem a quem visita
seu perfil, ja que ali comunicam gostos e opinides, embora sejam escolhas da vida
privada, a Omni recomenda atencao quando o usuario associar seu perfil a empresa
em que trabalha, pois ele passa a representa-la no ambiente digital. Desta forma,
gualguer expressao e acao passam a comunicar indiretamente os valores da
empresa em que trabalha.

Reconhecendo que seus colaboradores levam o “sobrenome da empresa”, a Omni
recomenda que adotem uma postura etica e responsavel tanto na vida profissional
guanto na pessoal. Um Guia de Redes Sociais fornece diretrizes aos colaboradores
para o uso dessas redes.
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14. Saude e Seguranca no Trabalho

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

Considerando os principios gerais deste Codigo e que a seguranca e a preservacao da 14.6
saude e da integridade sao valores primordiais para a Omni, a empresa se compromete a

promover a Saude e Seguranca no trabalho.

Considerando os principios gerais deste Codigo e sendo a vida e a preservacao da saude
e da integridade valores primordiais para a Omni, a empresa compromete-se a promover
a melhoria continua das condicdes de trabalho, o que é considerado direito e dever de
todos os envolvidos.

14.7

E responsabilidade de todos os colaboradores e terceiros agir de acordo com os padrdes
e cuidados estabelecidos pelas Politicas de Saude, Seguranca e Meio Ambiente da
empresa. Com o foco em prevenir e evitar acidentes e/ou qualquer tipo de risco no
ambiente de trabalho e na execucéo da atividade-fim da empresa, incluindo atos ou
ameacas de violéncia.
A seguranca no trabalho é dever da empresa, que se compromete a fornecer todo e 14.8
gualquer equipamento de protecdo necessario ao colaborador para que este
desempenhe suas atividades com total seguranca e em conformidade com as normas/leis
vigentes atinentes a atividade-fim da empresa.
14.4.1 Nenhum colaborador deve se envolver em qualquer atividade que coloque em
risco sua integridade fisica ou a de terceiros, ou em servigcos para 0s quais nao
tenha recebido treinamento adequado para executar de forma segura e
adequada.

14.9

A seguranca também é dever do colaborador, que tem a obrigacao de utilizar os
equipamentos de protecao fornecidos pela empresa, comunicando a lideranca imediata
qualquer situacéo anormal identificada ou suspeita, informando ainda sua eventual
incapacidade temporaria para o exercicio de determinada funcéo que traga algum tipo de
risco para si ou para terceiros.

E proibido fumar dentro de ambiente de trabalho, especialmente em instalacdes fechadas.
Sendo assim, € permitido fumar somente em areas externas da empresa, mas nunca e em
hipotese alguma, nas areas de operacdes aéreas, onde o fumo é expressamente proibido,
face a presenca de produtos inflamaveis e ainda em virtude das regras aeroportuarias e
aeronauticas.

E proibido o consumo de bebidas alcodlicas e drogas ilicitas ja que podem afetar o
desempenho e a seguranca durante o horario de trabalho e, consequentemente, representar
risco a saude do colaborador e de terceiros.

14.7.1 Para garantir a seguranca operacional e assegurar a saude e o bem-estar de todos
os colaboradores, o quadro de colaboradores da Omni pode ser testado
aleatoriamente ou com motivo quanto a conformidade com nossa politica de abuso
de substancias. Os resultados de tais testes serao sempre confidenciais entre a
empresa, seus representantes médicos e o colaborador em questéao.

A Omni n&o tolera a posse, compra, venda, transferéncia, uso ou presenca de quaisquer
drogas proibidas no sistema de um colaborador enquanto estiver nas instalacoes da Omni,

trabalhando em nome da Omni e/ou operando veiculos ou equipamentos da Omni.

E proibido o uso de armas pelos colaboradores nas instalacées da empresa.
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15. Responsabilidade Social e Ambiental

15.1 A Omni esta comprometida em conduzir suas atividades com responsabilidade social e
ambiental, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel, cuidando, agindo de forma
proativa e garantindo condi¢cdes para um ambiente de trabalho seguro e saudavel.

15.2 A Omni n&o trata nem faz uso de trabalho infantil, nos termos da legislacéo vigente no Pais,
denunciando as autoridades competentes caso venha a ter evidéncia e/ou conhecimento
dessa pratica em outras empresas ou demais partes da sociedade.

15.3 A Omni repudia o trabalho forcado, sob qualquer hipotese, e assume o compromisso de nao
fazer uso ou permitir que se use o trabalho forcado e/ou trabalho escravo, reportando as
autoridades competentes caso venha a ter evidéncia e/ou conhecimento dessa pratica em
outras empresas ou demais partes da sociedade.

15.4 A Omni devera defender e assegurar o direito das minorias, que respeita as diferencas
sociais, culturais e religiosas, assim como todos os valores individuais.

15.5 A Omni desenvolvera, participara e apoiara projetos de cunho social, contribuindo com o que
estiver em sua capacidade para o beneficio da sociedade.

15.6 A Omni esta comprometida a contribuir com a preservacao da biodiversidade, por meio de
projetos que ela realize ou dos quais participe, gerindo e mitigando os impactos de suas
atividades.

15.7 E compromisso da Omni promover o uso sustentavel da agua, a destinacdo adequada e a
reducéo da geracao de residuos, 0 uso consciente da energia e a utilizacéo de
biocombustiveis, mantendo contratos com empresas especializadas nessas areas.

15.8 A empresa compromete-se a contribuir para a reducéao das emissdes de GEE (Gases de
Efeito Estufa), promovendo uma cultura de inovacao, operando de forma eficiente e
desenvolvendo estratégias de descarbonizacéo.
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16. Praticas Anticorrupcao

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

A Omni possui uma Politica Antissuborno e Anticorrupcao que descreve as praticas anti- 16.6
corrupcao da empresa. Todos os colaboradores, terceiros e parceiros comerciais devem
cumprir os principios e as diretrizes desta politica.

16.7
Os colaboradores e terceiros agindo em nome da Omni estao expressamente proibidos de
usar praticas ilegais no desempenho de suas funcdes, tais como suborno, corrupcao,
extorsao, pagamento ou recebimento de "propinas" para obter qualquer vantagem comercial.

A Omni valoriza a integridade e a justica em todos os aspectos de nossos negocios.
Esperamos o0 mesmo em nossos relacionamentos com todos os terceiros. Suborno e
corrupcao sao estritamente proibidos e ndo tém lugar na cultura da Omni. Todos os paises
onde a Omni tem operacdes ou conduz negdcios proibem o suborno de funcionarios publicos
estrangeiros. Leis como a Lei sobre Praticas de Corrupcao no Exterior (FCPA) dos EUA, a Lei
Antissuborno do Reino Unido e a Lei Anticorrupcéo Brasileira 12.846/2013, o Decreto
Regulamentador Brasileiro 11.129/2022 se aplicam a Omni até mesmo quando realizamos
negocios fora dos Estados Unidos e do Reino Unido. Algumas leis, como a Lei de Suborno do
Reino Unido, também proibem o suborno comercial, ou seja, o pagamento de suborno a
funcionarios nao publicos. Existem penalidades significativas associadas a violacdo das leis
de suborno, que podem incluir multas elevadas e até penas de prisao.

A Omni e seus colaboradores ou terceiros nunca devem oferecer, prometer ou dar qualquer
tipo de suborno ou pagamento oculto para:

16.4.1 Influenciar o julgamento de alguém sobre nossos servigos.
16.4.2 Obter vantagem indevida ao vender n0Ssos Servicos.
16.4.3 Influenciar o uso de autoridade discricionaria ou nao discricionaria por parte de um

funcionario publico estrangeiro.

Subornos sao ilegais, sejam eles feitos com fundos da empresa ou com fundos pessoais de
um colaborador, e ndo serao tolerados.

Colaboradores e terceiros ndo devem se aproveitar do seu cargo para exigir, aceitar, procurar
obter nem prometer vantagens indevidas.

Presentes, brindes, hospitalidades, doacdes e patrocinios devem ser concedidos ou recebidos
de acordo com as regras estabelecidas na Politica da Omni,

16.7.1 Presentes, brindes e hospitalidades s6 podem ser concedidos se estiverem em
concordancia com a politica da empresa e as leis aplicaveis.

16.7.2 Doacdes sao proibidas a pessoas fisicas, organizacdes de reputacao duvidosa,
partidos politicos, candidatos a cargos publicos e instituicdes religiosas, bem como
para os casos vedados na politica da empresa e na lei.

16.7.3 Todas as contribuicbes sob a forma de doacao e/ou patrocinio devem ser

transparentes, ter uma finalidade comercial legal, ser autorizadas por lei e pela
politica da empresa e ser devidamente registradas.
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17. Controles de Exportacao

17.1

17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

17.7

17.8

Diversos paises impdem controles de exportacao e outras restricbes aos negocios
internacionais para atender as metas de seguranca nacional e de politica externa.

A Omni pode estar direta ou indiretamente sujeita a alguns desses requisitos legais, tais como
0s Regulamentos sobre o Trafico Internacional de Armas (ITAR) e os Regulamentos de
Administracao de Exportacdo (EAR), ambos dos EUA, e outras leis dos paises em que
operamos.

Pode ser necessario gue a Omni obtenha autorizacao para uma transacao, dependendo do
tipo de mercadorias, servi¢os, software ou informacdes técnicas que estao sendo transferidos,
do destino e do usuario final.

Mercadorias, servicos, software ou informacdes técnicas originados em um pais que impode
uma restricao a exportacao podem permanecer restritos quando forem reexportados, e a
reexportacao pode exigir autorizacao tanto do pais de origem quanto do governo do pais do
terceiro.

Além da movimentacao fisica de mercadorias, os controles de exportacao também podem ser
aplicados a liberacdo de informacdes técnicas e software para um cidaddo de outro pais. E
possivel violar os regulamentos facilmente, por exemplo, discutindo informacdes técnicas
pessoalmente, por meio de uma conversa telefonica ou por e-mail.

A falta de cumprimento desses controles de exportacéo pode levar a penalidades civis ou
penais, bem como a remocao dos privilégios de exportacao.

As restricOes de negdcios internacionais incluem outros requisitos legais, como normas
alfandegarias relativas a importacoes, embargos e outras sancdes econémicas.

Os colaboradores da Omni devem tomar cuidado para néo violar as regras de exportacao ou
reexportacao. Se houver alguma preocupacéao, entre em contato com seu superior imediato.
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18. Leis Antiboicote

18.1

18.2

18.3

18.4

18.5

18.6

As leis antiboicote dos EUA proibem que as empresas norte-americanas cooperem com
boicotes impostos por outros paises, mas dos quais os EUA nao participam (como o boicote
da Liga Arabe contra Israel).

Boicotes sao acordos para se abster de usar, comprar ou negociar com um determinado pais
ou entidade como uma expressao de desaprovacao ou como um meio de coercgéao.

Embora tais leis possam nao se aplicar diretamente nos paises onde a Omni tem competéncia
para atuar, devemos conhecé-las e estar atentos, pois elas podem se aplicar a n0ossos
clientes ou fornecedores, e certas obrigacdes podem fazer parte dos nossos acordos
contratuais.

Uma "solicitac&o relacionada a boicote" € uma solicitacao para realizar qualquer acdo que
tenha o efeito de promover ou apoiar um boicote estrangeiro do qual os EUA nao estejam
participando.

As solicitacdes relacionadas a boicotes podem ser dificeis de detectar e podem estar contidas
em convites para licitacdes, contratos comerciais, termos e condicées ou documentos de
remessa.

Os colaboradores da Omni devem permanecer alertas para quaisquer solicitacoes desse tipo
e, quando houver preocupacao, eles devem falar com seu superior imediato e expor sua
preocupacao, para que a empresa possa investigar.
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19. Reporte de Violacao do Codigo

19.1  Os colaboradores devem denunciar de boa-fé quaisquer violagdes deste Codigo ou qualquer
pratica ilegal de que venham a ter conhecimento. A dendncia pode ser feita ao superior
imediato ou por meio do Canal Transparéncia da empresa.

19.2 O Canal Transparéncia da Omni € um meio exclusivo para comunicacao segura e, se
desejada, an6nima de atos ou atitudes que violem este Cddigo, as normas da empresa, a

legislacéo vigente e/ou que envolvam atos de corrupcéo.

19.3  As seguintes situacdes e topicos podem ser relatados por meio do Canal Transparéncia:

19.3.1 Violagao do Caodigo, das leis e das regulamentacoes.
19.3.2 Fraude, furto ou roubo.

19.3.3 Pagamento ou recebimento indevido.

19.3.4 Conflito de interesses.

19.3.5 Conduta inadequada com fornecedores e clientes.
19.3.6 Vazamento ou uso indevido de informacoes.

19.3.7 Assedio moral/sexual, agresséo fisica ou discriminacéo.
19.3.8 Destruicao ou danos aos ativos.

19.3.9 Lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo.

19.4  Colaboradores, fornecedores, terceiros, clientes e outras partes interessadas podem acessar
o Canal Transparéncia, cujos contatos sao fornecidos na Politica do Canal de Denuncias.

19.5 Os denunciantes podem acompanhar o andamento da apuracéo de seus relatos por meio de
um protocolo, gerado no momento do registro da dendncia no Canal Transparéncia.
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20. Violacoes e Medidas Disciplinares

20.1 A Omni define violagdes a este Codigo como:

20.1.1 Agir intencionalmente em desacordo com o Caodigo.

20.1.2 Solicitar ou exigir que outras pessoas 0 violem.

20.1.3 Ter ciéncia de atos/atitudes que violem o Codigo e nao reportar devidamente a quem de direito.

20.1.4 Retaliar colaborador que tenha reportado uma preocupacao com a conduta ética ou comunicado uma violacéao.

20.2 Os colaboradores que violarem este Codigo ou a esséncia deste ficardo sujeitos as medidas disciplinares cabiveis, que irdo desde a adverténcia verbal, podendo chegar até a rescisao de seus
respectivos contratos de trabalho por justa causa.

20.3 A Omni mantera um Comité cujas responsabilidades serao: zelar pelo cumprimento dos principios contidos neste Codigo e analisar as infragcdes cometidas. O Comité tem o poder de orientar as medidas
a serem adotadas.

Termo de Compromisso

Declaro que recebi o Codigo de Conduta da Omni, compreendi suas disposicdes e comprometo-me a cumpri-lo fiel e integralmente, bem como as politicas nele mencionadas.

Nome Completo do Colaborador

Assinatura

Local, DialMés/Ano
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