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1 — APRESENTACAO

A OMNI TAXI AEREO LTDA. vem apresentar a todos os seus colaboradores e
partes interessadas seu Codigo de Etica.

Trata-se de uma compilacdo de normas e regras que, a partir desta d av'
regerdo o0s relacionamentos internos e externos, demonstrandg 0
empregados o que a OMNI espera deles, objetivando rela(;oes aig
harmoniosas, respeitosas e focadas no crescimento e desenvolvn'w

empresa e das pessoas que a integram.
O objetivo deste Cdédigo é definir claram 0s prin icos que
norteiam a conduta da empresa e, por ia de mpregados,
estagiarios e terceiros que a repr n, e clc€€ndo praticas
i i relacbes com
soci &

recomendadas nas relagfes intern

clientes, fornecedores, contratad(‘s

Tao importante quanto o Cédigo é essé is devido a amplitude do

assunto, surgindo uma situa apa e nflito com o Cdédigo, sua

esséncia servira de para sol c' A questao.

Na busca incansavel la celenC| qualidade e pelo bem estar dos
te

colaboradores e g¢liente e gque 0s principios expostos neste
documento auxili ia—a— empresa, o que, certamente, facilitara

ocresc.m&awév

2. rig e todos os niveis hierarquicos e estagiarios da OMNI

jnados colaboradores - estdo sujeitos a este Cédigo. As
das estendem-se aos terceiros que representam a OMNI

3‘ VIQLAQOES E MEDIDAS DISCIPLINARES

3.1 - A OMNI define a violacédo a este Cdédigo como sendo:
3.1.1 Agir em desacordo com o Cdadigo;
3.1.2 Solicitar/exigir que outras pessoas o violem;

3.1.3 Ter ciéncia de atos/atitudes que violem este Cddigo e ndo
reportar devidamente a quem de direito;



3.1.4 Retaliar colaborador que tenha reportado uma preocupacdo com
a conduta ética ou comunicado uma violacao.

3.2 - Os colaboradores que violarem este Codigo ou a esséncia deste ficardo
sujeitos as medidas disciplinares cabiveis, que irdo desde a adverténcia
verbal podendo chegar até a rescisdo de seus respectivos contratos de
trabalho por justa causa.

3.3 — A OMNI mantera um Comité cujas responsabilidades serdo as de zelar
pelo cumprimento dos principios contidos neste Cbodigo e de analisar as
infracbes éticas, sendo certo que dito Comité tem o poder de orientar‘

condutas a serem adotadas, ficando a decisdo sempre a cargo da Diretoria
da empresa.

sendo um membro do setor de Recursos Humanos, um, me do
Departamento Juridico e um Gerente. Para analise d day €aso, a

Diretoria designard mais dois empreggdoSgpara in Comité,
sempre ligados ou relacionados a are da.

&

4.1 — A OMNI se compromete Zir su ades com integridade e
transparéncia, trabalhando man@ credibilidade perante os

empregados, fornecedoreg e cligntes.
4.2 — A empresa at ando cr@ento, mas sempre fundamentada

na ética, nos ] ifcipiog a honestidade, respeito, na lealdade
comercial, na resp lidade % e ambiental.

4.3 - AOM zara npeg es transparentes, leais, honestas e justas,
buscand lucro e volvimento, mas nunca obtendo vantagens
ilicitas algindas de Wformacodes ou condic¢des privilegiadas.

?5 da OMNI com seus concorrentes serdao baseadas na

3.3.1 — O Comité sera composto, obrigatoriamente, por trésw S,

4 —_GOVERNANCA CORPOR

8ito ®© na honestidade, adotando regras explicitas acerca de
gs de concorréncia e sobre suas praticas comerciais.

cumprira fielmente e estimulara seus empregados,
prestadores de servicos e parceiros a cumprir estritamente as
rmjnacdes deste Codigo, estimulando a todos a transmitir e divulgar
as regras como a esséncia deste instrumento.

4.6 — Sera respeitado o sigilo das informacdes dos clientes, e fornecedores,
sendo certo que a OMNI nao divulgara quaisquer informacdes a ndo ser que
compelida a isso através de determinacdo judicial ou de qualquer
autoridade.

4.7 — As demonstracdes financeiras e contabeis, bem como os livros fiscais
e societarios da OMNI, refletem integralmente a movimentacdo e registros
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da empresa, conforme legislacdo em vigor e procedimentos aceitos e
aplicaveis.

4.8 - A OMNI manterda um canal aberto de comunicacdo com seus clientes e
fornecedores, através de um servico de atendimento ao cliente — aqui
considerados todos e quaisquer pessoas fisicas ou juridicas que mantenham
qualquer forma de contato com a empresa — disponibilizado em seu site na
internet, podendo ser acessado pelo endereco www.omnibrasil.com.br, e
também através de um telefone de ligacdes gratuitas, disponivel a todos
que pretendam contatar a empresa, apresentando sugestdes, criticas ou
elogios.

4.9 — Objetivando monitorar, manter e estimular o comprometimento dosv'

empregados com 0s principios estabelecidos por este Coddigo, a
aplicara anualmente aos empregados, um questionario de conduta

que devera ser respondido por todos.

5 -PRINCIPI10OS GERAIS x);
Qireito vidualidade,

5.1 — Todas as pessoas sao livres e
privacidade, tratamento respeitoso, di justo, econceitos de
quaisquer espeécies.

)
5.2 — A OMNI e seus emprega S atWidades com base no
respeito, legalidade, igual alda m senso, confianga,
transparéncia, dignidade, co tim lidade, impessoalidade e
justica.
5.3 — As atividades mpfesa ser pre desenvolvidas estritamente

isla igente no pais, ndo sendo permitidas, a
Iquer @ 0 ou objetivo, infracdes legais e/ou
as.

a desenvolver relacdes de trabalho justas,
pre u nte saudavel, agradavel, de confiangca mutua,
e saolidarie e, deixando claro ao seu empregado, através

digo, ,0 spera dele na constante busca dos objetivos da
e, se% consonancia com missao, visao e valores.

ipio essencial da OMNI atuar proativamente em busca da
0 transporte aéreo - atividade fim da empresa -
’ ndo-o com elevado nivel de seguranca, qualidade,
ijdade, responsabilidade social, lideranca ética, competitividade leal,
ao meio ambiente, salde e aos recursos humanos, promovendo a
capacitacao e o desenvolvimento do individuo, respeitando, acima de tudo,

as particularidades culturais, regionais e sociais dos varios ambientes em
que atua e dos seus empregados, colaboradores e fornecedores.

56 — A OMNI ndo poupard esforcos para estimular todos os seus
empregados a disseminarem os principios éticos basilares, bem como os
compromissos de conduta contidos neste documento.



6 — RELACOES COM EMPREGADOS

6.1 — E obrigacdo de todos os empregados, estagiarios e prestadores de
servicos se esforcarem para construir e preservar diariamente a imagem da
OMNI como seu mais importante patriménio.

6.2 - O relacionamento com os empregados consolida-se nas praticas e
acbes de administracdo e gestdo de pessoas, tais como recrutamento,
selecdo, contratacdo, promocdo, gestao de desempenho, educacdo e
treinamento, remuneracdo, reconhecimento e qualquer outra, inerente a
atividade profissional. A OMNI adota préaticas de gestdo eficazes a
atendimento deste Cddigo. Ov

6.3 — As diferencas de cargo, funcédo ou nivel hierarquico ndo impede

empregado de tratar ou expor assuntos, sejam de natureza profis u
pessoal, desde que, respeitados os principios de conduta cagntid este
Cddigo, garantindo-se com isso, a igualdade e a impe lidgde nas
relacdes empresa-empregado. Q

6.4 — No que tange a recrutamento, sel rom , ndidato deve

ser cuidadosamente avaliado quanto
sem discriminacdo de raga, cren f
orientacdo sexual ou por ser po

isito S para o cargo,
exo, jonalidade, estado civil,
neceSsidadgs especiais. Parentes

de empregados devem concorrer alda ndicdes com os demais
candidatos, ndo se admitindo do, tacdo de parentes de 1°
grau em linha reta de empregados. Oﬂ
6.5 - No preenchime de Yagas, a considera que o aproveitamento
de pessoal intego € opg i e de crescimento profissional, e,
sempre que possi iyulgara @ amente as vagas existentes, a menos
que haja can?@ n cado a assumir a vaga.
6.6 — A dMNI gue crigri@s de avaliacdo de desempenho e politica de
i & dese s com fundamento no seu planejamento
i empresa aprova e, por meio de politicas especificas, inclusive
aprefl@igado constante, a atualizacdo e o desenvolvimento

o]
ald us{empregados.

&gente da Gestao de Avaliacdo de Desempenho ja implantada
,7a OMNI entende que o elogio ao empregado é forma de
e eleva o comprometimento; sendo certo que eventuais erros

cabiveis correcgoes.

6.8- O empregado deve conhecer suas responsabilidades e atribuigdes,
sendo recomendavel que cada gestor dé ciéncia ao integrante de sua equipe
acerca de suas eventuais falhas detectadas, orientando-o para que nao
mais aconteca; bem como, que atribua-lhe o pertinente reconhecimento.



6.9 — E dever do empregado, agir, no trato diario, com profissionalismo e
em plena consonancia com os principios deste Cdédigo, observando-se,
obrigatoriamente que:

6.9.1 - Os relacionamentos no trabalho devem orientar-se pela
confianga, honestidade, integridade, imparcialidade e respeito mutuo;

6.9.2 - Nao sao admitidos preconceitos e/ou discriminacfes de
qualquer natureza - credo religioso, convicgdo filosofica ou politica,
nacionalidade, sexo, idade, cor, estado civil, orientacdo sexual,
deficiéncia;

6.9.3 — E prioritaria a busca de conciliagdo entre interesses da OMNI ev'
do empregado por meio do didlogo, na relacdo direta das chefia
os subordinados;

6.9.4 - Nao se permitem praticas abusivas contra os empnggados,

como assédio sexual, arrogancia, pressofes, intimidacde eacas,
sendo a preservacao da saude e da intg ade fisi ntos que
estdo e devem estar acima dos interesge ghémico

6.10 — A OMNI mantem um sistem
conhecer a opinidao do empregad
as condicOes oferecidas pela e
investimentos da empresa em seu volvi

6.10.1 — A partir dos resiftados duisas, a OMNI, sempre que
possivel, proceder'%aj stes fHertifertes e tomara as providéncias
e

pessoal e profissional.

cabiveis para at r a@s pleito§ . dog empregados e tornar o trabalho
cada vez ma"s agratiavel e a
6.11 - E proibj a% !m a exercicio de atividades conflitantes com
0s interesse OMNI
6.12 — %des de o voluntario sdo permitidas e incentivadas pela
emp de que, nayr concorram com O tempo que o empregado deve

£AQ nhece o direito de livre associacao de seus empregados,
e ei‘an a ‘participagdo em sindicatos, nao praticando quaisquer atos
e dis 0 negativa com relacdo a empregados sindicalizados.

6.44 — A seguranca no trabalho é dever da empresa, que compromete-se a
fo r todo e qualquer equipamento necessario ao empregado para que
este desempenhe suas atividades envolto de total seguranca, com conforto
e de acordo com as normas e leis vigentes atinentes a atividade fim da
empresa.

6.15 — No entanto, a seguranca também é dever do empregado, que tem a
obrigacado de utilizar os equipamentos de protecao fornecidos pela empresa,
comunicando a chefia qualquer situacdo anormal identificada ou apenas
suspeita; comunicando ainda sua eventual incapacidade temporaria para o
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exercicio de determinada funcdo que traga algum tipo de risco para si ou
para terceiros.

6.16 — Sempre atendendo aos principios gerais de conduta, a OMNI aprecia
0 comprometimento que traz a inovagcdo bem como acles de intra-
empreendedorismo.

6.17 - Bens, equipamentos e instalagbes da OMNI destinam-se ao uso em
operagbes da empresa, cabendo aos empregados salvaguarda-los e
protegé-los do uso nédo autorizado ou inadequado. A utilizacdo indevida ou
nao autorizada de bens e equipamentos fora das instalacbes da empresa €
considerada apropriacao indébita, constituindo falta grave de conduta. ‘

6.18 — A OMNI desaprova a atitude do empregado que, com podg
decisé@o ou ingeréncia determinada pela funcdo que exerca, aceite ou re

qualquer tipo de beneficio para viabilizar ou facilitar o aaw
ghédv

fornecedores a empresa, sendo tal atitude considerada falfa de
conduta.

6.19 — E obrigatério a todos os colabg gs 0 U crach4d de
identificacdo funcional, bem como do crag FR ) a vez que as

atividades da empresa sao exercidas ey aréa/de ae

9V

crg€ha funcional e/ou do
cracha da INFRAERO fora do iente de trabalho e para
quaisquer fins que nao se acessa@aRermanéncia do colaborador
na empresa, ou ainda ayd mons e/ou comprovacado de seu
vinculo com a OM Iocais, grgaos®du reparticbes em que esteja a
servico.

6.20 - O uso com edido pela empresa, é regra imperiosa
aos colaborad adas as datas e situacbes em que O
mesmo for ente.

%Néo e igados ao uso do uniforme os supervisores de
rporativas, gerentes e diretores.

col rador compreende que o uniforme representa a exposicao

ca da empresa, por isso, seu uso deve ser restrito ao

é%e iente, bem como aos trajetos de ida e retorno para suas

ainda, em ocasides em que o colaborador necessite ser
como tal.

1.1 — Justamente visando preservar o nome e a imagem da OMNI,
o0 colaborador deve guiar seus atos e atitudes dentro do bom senso e
das boas préaticas enquanto estiver usando o uniforme da empresa,
sendo considerada falta grave, o uso indevido do uniforme.

6.22 - O empregado que se considerar discriminado, alvo de preconceitos,
pressdes ou praticas que o levem a trabalhar com medo ou em situacdo de
desrespeito deve comunicar os fatos a chefia imediata ou ao chefe de nivel



imediatamente acima, estando ciente de que nao sofrera retaliagcbes em
funcéo disto.

6.23 — A OMNI repudia e ndo usara o trabalho infantil na forma vedada pela
Lei; bem como o trabalho for¢cado e/ou escravo.

7 — RELACOES COM CLIENTES

7.1 — As relagdes com os clientes constituem atos, operacdes, negociacdes
e transacOes comerciais que resultem na prestacdo pela OMNI de sua(s)
atividade(s) fim a qualquer outra empresa, corporacdo, associacdo, ente ov'
poder publico, pessoa juridica, ou quem quer que necessite de ‘%
atividade(s) desenvolvida(s) pela empresa.

posteriores as negociacdes, a efetivacdo do trgbalho, o geréRgianjento do
contrato e das relagbes com a contratante, b mo 0s mantidos
apos a finalizacdo do trabalho.

7.2 — Também sdo consideradas relacbes com o0s clientﬁs a coes

7.3 — Em qualquer dos casos, é dev
sejam de qualquer funcéo, caq
respeitoso, cordial, integro, profi€s
clientes.

os gados da OMNI,
vel s co, o tratamento
para C representantes dos

7.4. — E compromisso d OMWan r nsparéncia e a lealdade nas
negociacgdes, inclusive gu 0 tais goclagoes envolverem disputas com
empresas concorre plicita empre a verdade sobre as
caracteristicas e geculia desini ade ou do produto em tela.

7.5 — A OMN

scara, s re
0s principio leci

possivel e desde que ndo comprometa
Cdédigo, nem a seguranca, adequar sua

cliente, tratando com clareza e verdade

atividade as necessi
a onde acao nao for viavel, nunca comprometendo-se
uilo que ¥ao for capaz, qualquer que seja o motivo da

In n te da necessidade do cliente e da possibilidade em

S MNI somente executara qualquer atividade com estrita
bser legislacdo em vigor.

7. — jfFventuais reclamacbes, discordancias, conflitos ou inadequacdes

suS@ildas pelos clientes serdo ouvidas e administradas pela empresa,

sempre dentro das possibilidades e em conformidade com as normas
contidas nesse Cédigo.

~

7.8 — A OMNI dara ciéncia ao cliente quanto a existéncia deste Coédigo de
Etica.

8 — RELACOES COM FORNECEDORES E CONTRATADOS




8.1 — Quaisquer pessoas juridicas que fabriguem, revendam ou detenham
expertise utilizada pela OMNI em virtude de sua(s) atividade(s) fim sdo
considerados fornecedores.

8.2 — Nao serdo aceitos atos discriminatérios ou restritivos tanto quanto aos
fornecedores que ja trabalham com a OMNI como quanto aqueles que
pretendam trabalhar. A empresa, entretanto, se reserva o direito de aplicar
rigorosos critérios para selecionar tais fornecedores, sempre com o objetivo
maior de garantir a exceléncia na qualidade de suas atividades e a
seguranca, além de todos os demais principios contidos neste Cdédigo.

8.3 — As negociacbes com fornecedores de qualquer natureza, sempre que
possivel, deverdo obedecer a forma escrita ou entdo, dever-se-a red
termo as negociagdes verbais, como forma de documentar tais atos,
de evitar discrepancias ou duvidas em momentos futuros. ?

tragdm

8.4 — Fornecedores em igualdade de condi¢des deverao rece ento

igualitario, como forma de se garantir o cu nto do b%Zs gerais
deste Cddigo.

Cddigo, sendo
M1, na relacdo com
eficio para viabilizar

8.5 - Reitera-se ainda, o disposto 6
expressamente proibido a qualque ado
fornecedores, aceitar ou oferece al r tip
ou facilitar o acesso a empresa.

8.6 — As obrigacbes agsumigdas deve r cumpridas integralmente,
cabendo aos empregad NI §) arem seus melhores esforcos
para trazerem parg jempfesa tdglas possiveis garantias desse

as
cumprimento pog par os famecedOres, encaminhando o0s processos
ssa p: @: obrigacdes sejam também fielmente

internos para que

cumpridas. (&
. contpatados

o\aqueles prestadores de servicos, que nao
pregados da OMNI, mas que desempenham
ou importantes ao exercicio da atividade fim da

0s sdo aplicadas todas as normas contidas nesse item e
itens.

ir
b

8.9 4 Qs pregados da OMNI estdo obrigados a comunicar diretamente a
chéfia , quando identificarem qualquer situacdo estabelecida com
fo dores ou contratados, que esteja violando ou possa vir a afrontar as
normas ou principios deste Coédigo; que demonstrem descumprimento de
requisitos legais; ou ainda, que comprometam a exceléncia na qualidade, a
seguranca, 0 meio ambiente ou que estejam causando ou possam Vir a
causar prejuizos a empresa.

8.10 — Na hipd6tese de acontecer alguma das situacfes mencionadas no item
supra, a OMNI poderé& encerrar relagdes com o fornecedor ou contratado em



questado, independente de ndo terem sido cumpridas todas as obrigacfes
contraidas.

9 — RELACOES COM 0OS ORGAOS PUBLICOS

9.1 — Na execucdo de suas atividades, a OMNI atenderd as normas e
procedimentos emanados dos 6rgaos do Poder Publico.

9.2 — A empresa pagara todos os tributos devidos, advindos da atividade
desempenhada e instituidos pelas leis brasileiras.

9.3 — A OMNI repudia qualquer tipo de relacdo que importe em oferecer uv'
receber beneficios de qualquer natureza de agentes publicos.

7

9.3.1 — O descumprimento desta determinacdo €& consider a
grave.

10 — RELACOES COM MEIOS DE CO

10.1 - O relacionamento da OMNI
comunicacdo deve-se basear ng
meios de comunicacdo, a OMN
estrategicamente lhe interessem d

10.2 — No entanto, quan%ﬁ a ignaré pessoas especificas e
n
nt

emais meios de
7 Ao Ig informacdes nos
dar “‘Wegibil)Jdade as praticas que

autorizadas para issgq do expressafmente proibido pessoas néao
autorizadas realizare 0 com @imprensa em nome da OMNI, o que
sera considerado falta ve gOJ contato for realizado por empregado

desautorizado.

10.3 — De @p forma, considerado falta grave a veiculacdo de
informacgg€s invefidica il@sas ou ndo autorizadas.

empregado da OMNI for convidado a fazer
palest blicar artigos relacionados a atividade desenvolvida

OLOGIA DA INFORMACAOQO

11. Os equipamentos de computacdo, programas, dados e informacdes
armazenadas nos sistemas informatizados da OMNI deverédo ser
adequadamente protegidos contra danos, perda, roubo, duplicacdo,
alteracdo ou acesso ndo autorizado. E dever ndo apenas da equipe de TI
como de todos os empregados da OMNI, zelar pelo cumprimento dessas
normas.

11.2 — E dever de todos os empregados zelar pelo sigilo das informacdes
relevantes as quais tenham acesso, protegendo todas as informacdes

10



transferidas e trocadas com clientes, fornecedores, contratados e terceiros,
néo as utilizando para obter vantagens para si ou para outrem.

11.3 - A OMNI se reserva o direito de monitorar a utilizacdo de sistemas de
informatica e de acessar mensagens e arquivos eletrbnicos dos
empregados, mediante aprovacdo prévia do Diretor Geral da empresa,
sempre com base em fortes indicios de violacdo as regras contidas neste
Caddigo.

11.4 - E considerado falta grave permitir o acesso ndo autorizado de
terceiros aos sistemas informatizados da OMNI, por meio da divulgacdo de

senhas pessoais de acesso.
11.4.1 — Constitui ainda falta grave fornecer informacfes a ter 2

que possibilitem, de alguma forma, o acesso aos sistemas ou redeé

computadores da empresa. ?
11.4.2 — De mesma forma, é vedado ao empregado Milizax*Se dos

sistemas de computadores ou de qu#isgler iten ormatica
através de senhas alheias, sem prévi oriZacao.

ve, divulgar, retirar

11.4.3 — Também é considerada
i es dos sem prévia

dos sistemas ou alterar /i
autorizacao da Diretoria Ger

11.5 — Nao é permitido ado, de qualquer nivel
hierarquico, instalar em syas AS oU programas de qualquer
natureza, sem a preévi oriZzacao g0o” D@partamento competente e sem
que estejam dotados liceP€a de us@ emynome da OMNI.

{
11.6 - Material ivg (co % nografia) ou quaisquer materiais ndo
relacionados mpetiho @as’ funcdes, ndo serdo permitidos, sob
S

s
qualquer for: nos si empresa e sua veiculagdo constitui falta

grave. S

11.7 e quaisquewyrelatorios de servidor, de usuarios ou de utilizagao
istgma tecnol@gico € de uso exclusivo da area de Tl e os empregados
nao§estfo” autorizados a fornecer ditos relatdérios a outros
gad nhuma hipoétese, salvo para Gerentes, Chefes ou para o
it¢ d ca ‘e, ainda assim, desde que expressamente autorizado pela

&ROPRIEDADE INTELECTUAL

12.1 - Informacdes técnicas, comerciais, estratégicas, financeiras ou
quaisquer outras de propriedade exclusiva da OMNI, privilegiadas ou ainda
de carater privado, ndo podem ser divulgadas pelo empregado, mesmo
apos o término do vinculo empregaticio deste com a empresa, ressalvados
0s casos onde houver autorizacdo expressa para tal.
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12.2 — E vedado ao empregado da OMNI compartilhar informacdes
privilegiadas com clientes, fornecedores ou até com outros empregados
que, por hierarquia ou funcdo, nao necessitem acesso a essas informacoes.

12.3 — E também expressamente proibido a qualquer empregado, estagiario

ou prestador de servigos copiar, reproduzir ou facilitar a coOpia ou a
reproducdo dos manuais técnicos da empresa.

13 — HIGIENE, LIMPEZA, SAUDE E MEIO AMBIENTE

13.1 — Considerando os Principios Gerais deste Cddigo e sendo a vida av
preservacao da salde e da integridade, valores primordiais para a O

empresa compromete-se a promover a melhoria continua das condic¢d

trabalho, o que é considerado direito e dever de todos os envolvido

13.2 — E dever de todos agir de acordo idados
estabelecidos pela politica de SMS — Segur
com o fito de prevenir e evitar acidentes

ambiente de trabalho ou na execucao d

13.3— Fumar, embora nao seja um
tal, deve ser respeitado. No
trabalho, especificamente dentro

incomoda e prejudica os nao-
da empresa, mas nunca, em

permitido fumar somentegem s e
hipétese alguma, na '%as de g@peragBes aéreas, onde o fumo é

expressamente proikifld fac® a pres de produtos inflaméaveis e ainda

em virtude das rdgras agr ortG e aeronauticas.

13.4 - E projitio on 0 ebidas alcodlicas e outras drogas que
possam afet empgn ante o horario de trabalho, a seguranca e,
consequegdtemete, representyar risco a saude do empregado e de terceiros.
i desenvolveu uma politica e um programa de
ti-drogas e alcool, que consigna regras atinentes

N so dos tripulantes, essa proibicdo atinge o0 consumo em
ra-jornada de trabalho, no periodo de pernoite, descanso ou
anteceder um vbéo, conforme disciplina norma aeronautica

S ica
1BCCom efeito, visando a seguranca das atividades, a saude e o bem-
estar dos empregados, conforme as regras contidas nos supra mencionados
politica e programa de prevencdo e tratamento anti-drogas e alcool, os
empregados serdo testados quanto a essa pratica por ocasido do exame
admissional, havendo previsdo ainda de testagem aleatéria, motivada e pés

acidente/incidente, cujos resultados serdao sempre confidenciais, ficando a
cargo da Chefia Médica a conducao dos casos.
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13.6 — A OMNI compromete-se a encaminhar para tratamento, sem
qualquer tipo de preconceito ou discriminacdo, mantendo todo o sigilo e
confidencialidade, todo e qualquer empregado que se apresentar
espontaneamente como usuario ou dependente de alcool ou drogas,
restando livre para conduzir como entender pertinente, os casos de
resultados positivos em testagens eventuais.

13.7 — A OMNI incentiva a pratica de atividades esportivas.

14 — RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL

14.1 - A OMNI compromete-se a conduzir suas atividade
responsabilidade social e ambiental, contribuindo para o desenv
sustentavel, zelando e agindo proativamente no que diz res

condi¢cbes para um trabalho seguro e sadio, tudo conforme politi
SMS — Seguranca, Meio Ambiente e Saude - j44

(Qlantadas sa.

balhg,i , Nos termos
s a s competentes
de pradiea em empresa ou

14.2 — A OMNI nao contratara nem fara
da legislacdo vigente no pais, denunc
caso venha a ter evidéncia e/ou con
em qualquer organismo da socie

14.3 — Nessa mesma linha; Il r ia O trabalho forcado, sob
qualquer hipdétese, assumindo, este ento, que nao fara uso ou

permitird que se use o trghalhoyforca abalho escravo, promovendo
imediatamente a denunfia, 0 tenh@ ciéncia de tal pratica.

14.4 — Defender ssegurar o das minorias é premissa da OMNI que
respeita as difgre ocigis, ais e religiosas, assim como todos os

valores indivj S
145 — mpromis NI zelar e contribuir para a preservacdo da
biodiversi , seja po eio de projetos que vier a promover ou participar,

sej

a geStao de impactos advindos de suas atividades.
g:tilizagao sustentavel da agua, a reciclagem, a reducao

4.7 Q senvolvera, participara e apoiara projetos de cunho social,
co fdo com o que estiver ao seu alcance para o bem da sociedade.

15 - DISPOSICOES FINAIS

15.1 - N&o é permitido oferecer prémio por fidelidade, abatimentos,
pagamentos, vantagens, favores, presentes (exceto brindes promocionais
de pequeno valor ou sem valor comercial), descontos especiais ou outros
beneficios para qualquer representante de cliente, fornecedores,
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contratados, membros de instituicGes publicas, dirigentes politicos ou
governantes.

15.2 - E permitido, dentro da relagdo comercial normal com clientes, o
patrocinio de despesas com refeicdo, transporte e estada, somente por
empregado expressamente autorizado para tal, desde que observadas as
normas contidas neste Cédigo. A mesma regra aplica-se para o patrocinio
de despesas de entretenimento, eventos teatrais, esportivos ou similares,
realizadas com clientes potenciais ou atuais.

15.3 - E proibido ao empregado receber presentes, pagamentos ou
vantagens, em seu nome ou no de sua familia, que caracterize

comprometimento na operacdo comercial ou negociacdo; mas é permitido
aceitar ou oferecer presentes em situacOes especificas, desde que
presentes sejam coerentes e apropriados a ocasido. Quaisquer ‘O
objetos que nao se enquadrem nas caracteristicas referidas d >
recusados ou devolvidos com a informacdo de gue sua aceitagéo aria
as normas internas da OMNI. Em havendo duvida acerca teyfem, a
chefia imediata devera ser consultada.

15.4 — E expressamente proibido aos e
praticas ilegais no exercicio de suas f
extorsdo, pagamento ou receb"'n
quaisquer vantagens comerciais.

sd utilizacdo de
c

is rno, corrupcao,
pr s” Jpara obtencdo de

15.5 - Convites para eventos esp m custeadas por clientes,
fornecedores, 6rgdos goyern ntais ros, somente poderdo ser
aceitos com autorizacag essa da @iretowiel Geral.

15.6 - Nao podel@o ser ecidgspou itos por empregados da OMNI, em

qualquer circuns i i temente de seu valor, dinheiro ou
cheques pess , §fo asé
empréstimo coOmpr

bstancias sob controle, pagamentos ou
de uso proprio.

15.7 - 0s em sdo convidados a apresentar, por intermédio
de s fla imediata, Ydéias e sugestdbes que visem a melhoria continua
de odigo e primoramento da pratica da ética empresarial,

ndo,gv fdrma, para a exceléncia da OMNI.
Cé%g m empregado discorde de praticas ou politicas adotadas

ela eve discutir suas idéias com seu chefe imediato para
apr ugestdes. A empresa estimula o diadlogo franco e aberto, desde
que, ohviamente, com respeito aos preceitos deste Cdédigo, a fim de se
e a estagnacdo, o conformismo e a falta de desenvolvimento,

estimulando a criatividade. A OMNI esta aberta a receber criticas e/ou
sugestdes, sempre feitas de maneira fundamentada, com profissionalismo,
respeito e através do meio apropriado.

15.9 - A OMNI ndo incentiva a denuncia, que s6 deve ocorrer quando o

empregado tiver conhecimento de dados e fatos concretos que estejam
beneficiando alguém em detrimento de outros ou da prépria empresa.
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Quaisquer violacdes devem ser levadas ao conhecimento dos niveis
apropriados de geréncia e/ou diretoria.

15.10 - Medidas punitivas a condutas antiéticas, como adverténcia verbal
ou escrita, suspensdo e demissdo, podem ser adotadas para salvaguardar a
reputacdo e a imagem da OMNI e induzir & préatica da ética.

15.11 — RevisOes, adaptacdes, ajustes e melhorias a este Codigo poderao
ser realizados, mas somente terdo valor ap0s aprovagdo expressa do
Diretor Geral.

vigor a partir da sua aprovacado e assinatura pelo Diretor Geral da OMNI,
sendo certo que este Coédigo serd disponibilizado a todos os empregad
empresa e aos empregados admitidos posteriormente.

15.12 — As medidas, normas e regras contidas neste Codigo entram emv

regras contidas neste Cdodigo, cumprindo-o estritamente

preceitos no dia-a-dia laborativo, bem comogf@entivandg anci
obediéncia por parte de seus colegas, faze a OMN exemplo de

exceléncia.

Rio de Janeiro, 0 de Xxxxxxx de %00 &t

Rui Faria Paulo dg eih Roberto Marcio Coimbra
Presidente ( Diretor Geral
OMNI Téxi A&t A V OMNI Téxi Aéreo Ltda.

15



\af

Declaro que recebi o Codigo de Etica da OMNI, compreenE 8uas

disposi¢cdes, participei de treinamento relativo a sua ifMplantdcdo e
comprometo-me a cumpri-lo fiel e integralme 0
Rio de Janeiro, xx de XXXXXXXXXXXXX de . $
. {
Empregado:
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